	DESCRIPTION DU POSTE

« Chargé(e) de développement en matière d’insertion socioprofessionnelle d’insertion des jeunes» 

	Activités principales : 

En appui du Chef de projet,

1 / Développement des fonctionnalités de l’application « Déclic jeunes 83 », à destination des professionnels et des jeunes

(  Outil numérique départemental visant à accompagner les jeunes de 14 à 25 ans dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle 

2 / Création graphique de supports visuels de communication, adaptés au public cible

3 / Développement de l’apprentissage à travers une meilleure visibilité des différents sites internet utilisés sur le sujet
4 / Recherche et développement de partenariats pour pouvoir mobiliser des rédacteurs externes, susceptibles d’alimenter l’application sur des dispositifs locaux spécifiques (ex-collectivités, communautés de communes, associations…)   
Compétences :
Maîtrise des logiciels de création et d’infographie

Analyse et synthèse de nombreuses informations 

Veille institutionnelle et de "terrain"
Savoir faire

Capacités rédactionnelles

Capacité d’organisation

Capacité à concevoir une campagne de communication et à en évaluer l’impact

Rigueur

Autonomie 

Capacité à faire des propositions
Qualités relationnelles

Discrétion professionnelle

Réactivité

Capacité d’adaptation




