FICHE DE POSTE


Catégorie statutaire / Corps

Apprenti
Intitulé de l’emploi : 


Apprenti graphiste / Motion Designer


Groupe RIFSEEP
N/A 



										
	|_|	EFR-CAIOMDomaine(s) fonctionnel(s) 
Communication et valorisation des organisations




	|_|	EFR-Permanent

	|_|	CAIOM-Tremplin

	|_|	Emploi-fonctionnel de la 	filière technique, sociale 	ou SICEmploi(s) type / Code(s) fiche de l’emploi-type
CHARGEE/CHARGE DE PROJET DE CREATION GRAPHIQUE (FP2COM08)


	

	|_|	Poste substitué



Localisation administrative et géographique / Affectation

Site OUDINOT – 57 Bd des Invalides - Paris 7





Vos activités principales

Placée sous l’autorité du Secrétariat général du comité interministériel de prévention de la délinquance et de la radicalisation, l’Unité de contre-discours républicain constitue un dispositif de riposte à la propagande séparatiste en ligne. Elle élabore et diffuse un discours institutionnel valorisant les principes et valeurs républicains. Cette unité de riposte regroupe 5 principaux pôles (analyse, rédaction, web, contenu et mobilisation).

Affecté au sein du pôle « Contenu », les principales missions de l’apprenti, sous la supervision de l’infographiste, sont les suivantes :
· Produire quotidiennement des éléments graphiques (chartes, infographie).
· Produire des éléments graphiques dynamiques (motion design).
· Produire des story-boards préalables à la production de vidéos.

En vue d’acquérir une maîtrise de l’environnement professionnel, le poste nécessite :
· une connaissance de l’administration française et de ses institutions
· un suivi quotidien de l’actualité française, européenne et internationale


Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

· Disponibilité
· Réactivité
· Polyvalence
· Autonomie 
· Sens du travail en équipe
· Confidentialité

Compétences spécifiques 

· Suite Adobe (illustrator – photoshop – after effects)
· Des connaissances sur Premiere Pro seraient un atout
· Des connaissances en prise de vue et montage seraient également appréciées 
























	
Vos compétences principales mises en œuvre


	
Connaissances techniques

	
Savoir-faire

	
Savoir-être


	Connaître l'environnement professionnel
niveau pratique
à aquérir
	Analyser une demande, un besoin
niveau pratique
requis
	Avoir le sens des relations humaines
niveau pratique
requis

	Techniques et outils de communication et médias, y compris numériques
niveau pratique
requis
	Savoir travailler en équipe
niveau pratique
requis
	Réactivité
niveau pratique
requis

	Principes généraux du droit de la communication
niveau pratique
à aquérir
	Travailler en mode projet
niveau pratique
à aquérir
	savoir s'adapter
niveau pratique
requis

	Principes de la communication de crise
niveau pratique
à aquérir
	Savoir s'organiser
niveau pratique
requis
	Être rigoureux
niveau pratique
requis


Votre environnement professionnel


Activités du service

Depuis 2006, le Secrétariat général du Comité interministériel de prévention de la délinquance et de la radicalisation anime les politiques publiques transversales de prévention de la délinquance et de la radicalisation. Depuis 2019, ce dernier est également chargé d’élaborer et de piloter la politique de lutte contre l’islamisme et le repli communautaire. Depuis le 15 juillet 2020 et le rattachement de la MIVILUDES et, plus récemment encore, avec la création d’une Unité de contre-discours républicain, le SG-CIPDR a vu de nouveau ses missions s’enrichir.

Composition et effectifs du service

Avec le rattachement de la MIVILUDES, l’effectif du SG-CIPDR s’élève à 40 personnes. La création d’une « Unité de Contre Discours Républicain » devrait à terme porter son effectif à une soixantaine d’agents.

Liaisons hiérarchiques

[bookmark: _GoBack]Placé(e) sous l’autorité du Secrétaire général du comité interministériel de prévention de la délinquance et de la radicalisation, chef de l’Unité de contre discours républicain (UCDR), de la directrice de cabinet, des chefs adjoints par intérim de l’UCDR, du responsable du pôle Web ainsi que de l’infographiste.
Liaisons fonctionnelles

Directrice de cabinet, membres de l’UCDR ainsi que l’ensemble des agents du SG CIPDR.

















Qui contacter ?

Cipdr-rh@interieur.gouv.fr



