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Direction interministérielle de la transformation publique








Offre de stage

Les champs marqués d'un astérisque (*) sont obligatoires.
	Intitulé de l’offre* : Chargé de mission data analyse - stage



	Niveau de diplôme préparé* : 
· [bookmark: _GoBack]Niveau 7 (Bac+5 et plus)
· Niveau 8 (Doctorat)

Domaine d’activité* : 
· Big data et analyses statistiques
· Numérique, digital
· Affaires publiques ou sciences politiques

	



	Pays* : FRANCE
Région* : Ile-de-France
Département* : 75 - Paris



	Service d’affectation*  Département Pilotage





	Lieu d’affectation : 20 avenue de Ségur 75007 PARIS 



	Description de l’employeur 

La direction interministérielle de la transformation publique (DITP), créée par le décret 2017-1584 du 20 novembre 2017 est en charge d’accompagner et de suivre la transformation publique au sein de l’Etat, en veillant à la mise en place des réformes qui vont transformer l’action publique.

Elle diffuse la culture d’innovation et anime une communauté d’innovateurs publics au sein de l’administration centrale et territoriale. Elle accompagne les ministères et les administrations dans la mise en place et le pilotage de leurs projets de transformation.

Au sein de la DITP, le département « Pilotage du programme de transformation » participe à la conception et à l'exécution du programme de transformation publique. La DITP a pour mission d’animer le suivi interministériel de l’exécution des réformes prioritaires sous l’autorité du Secrétaire général de la Présidence de la République et du Directeur du cabinet du Premier Ministre.

Le département pilotage de la DITP est chargé du suivi continu des réformes, en lien avec les chefs de projets dans les différents ministères.




	Description du poste* 
La DITP doit maintenir le tableau de bord de suivi des réformes à une maille nationale, régionale et départementale, et notamment :
- S’assurer de la collecte les données auprès des chefs de projets ou des propriétaires de données en charge ;
- Assister le cas échéant les ministères pour organiser cette collecte parfois de manière automatique ;
- Vérifier la qualité des données, la remontée aux dates prévues et la conformité de la maille territoriale demandée ;
- Restituer les données sous la forme de tableaux de bords.

Au sein d’un nouveau pôle en cours de constitution, le ou la stagiaire viendra renforcer l’équipe pour une durée de 6 mois. Dans ce cadre, il ou elle participera au déploiement opérationnel du projet. Ses responsabilités seront :
• Manipulation de bases de données, standardisation, analyse et mise en place de routines d’automatisation de traitement.
• Extraire et mettre en forme des données issues de différents outils et différentes sources
• Il ou elle participera également à la construction des livrables pour la Ministre de la transformation et de la fonction publique (MTFP) : réalisation de tableaux récapitulatifs de suivi des réformes prioritaires sur des territoires en particulier.
Ce stage sera l’occasion d’acquérir une très solide connaissance du fonctionnement de l’administration de l’Etat (pilotage de procédures interministérielles et animation d’un réseau de correspondants ministériels) notamment au niveau de l’administration centrale comme au niveau déconcentré. 
Certaines missions pourront potentiellement être amenées à être modifiées les mois suivants. Ces évolutions se feront en accord avec le ou la stagiaire.



	Descriptif du profil recherché 
Issu(e) d’une formation orientée data science / analyse de données en dernière année (grande école d’ingénieur ou de commmerce, Master spécialisé, etc.) 
Vous avez déjà effectué un stage ou un projet étudiant dans le secteur public, voire vous avez contribué à un projet open source. Vous avez une réelle volonté d’apprendre et de vous perfectionner, mais également d’apporter votre pierre à l’édifice des chantiers data à la DITP. 
Compétences techniques : 
· Des connaissances de Qliksense et Excel sont fortement appréciées.
· Maîtrise de SQL 
· Maîtrise de la Data Visualisation (outils de BI, D3.js, packages R ou Python)
· Connaissances en développement basique Python
· Connaissance des méthodes de développement CI/CD, de Git (Gitlab/Github) 

Savoir-faire : excellentes compétences relationnelles, vous êtes capable d’adapter votre discours au niveau de compréhension technique de vos interlocuteurs
Savoir-être : Sens de l’écoute et du service public, sens du travail en équipe et goût pour l’innovation et



	Conditions particulières d’exercice 




	Langues

Français, Anglais (savoir lire de la documentation technique en anglais)



	Informations complémentaires





	Début du contrat* : février/mars 2022

Option de durée du contrat : variable

Durée du contrat en nombre de mois : 6 mois 



	Contact email* ou Url de candidature*
cecile.le-guen@modernisation.gouv.fr

Contact téléphonique


Attention : délai de parution : 2 mois
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