
   

Fiche d’offre d’apprentissage 

Intitulé de l’offre :

Expert en comptabilité ou droit public

Type de contrat : Apprentissage

Niveau de diplôme préparé : 

Niveau 3 (CAP, BEP)

Niveau 4 (BAC)

Niveau 5 (BAC+2)

Niveau 6 (BAC+3 ou 4) X

Niveau 7 (BAC+5 et plus) X

Niveau 8 (Doctorat)

Domaine d’activité :  

Accueil, secrétariat, service aux usagers

Achats

Architecture, urbanisme

Big data et statistiques

BTP, immobilier

Chimie, biologie, laboratoire, recherche

Commerce, vente

Communication, multimédia

Culture et métiers d’art

Diplomatie et relations internationales

Documentation, archives, bibliothèque 

Droit, affaires juridiques, fiscalité, notariat X

Économie, gestion, finances, comptabilité X

Enseignement 

Environnement, espaces verts, énergie

Études, qualité, audit

1



  

Hôtellerie, restauration, tourisme

Hygiène et sécurité, prévention des risques professionnels

Industrie, aéronautique

Logistique, maintenance, transport 

Médiation culturelle et valorisation des patrimoines

Métiers de l’image, spectacle, production culturelle

Numérique, digital

Petite enfance

Ressources humaines

Santé, médico-social

Sécurité, défense

Sport, animation

Systèmes d’information, réseau, intelligence artificielle

Région :BRETAGNE

Département : COTES D’ARMOR

Service d’affectation : 

Direction Départementale – Division du Secteur public local

Lieu d’affectation : 

ST BRIEUC

Description de l’employeur : 

Les  services  de  la  Direction  Générale  des  Finances  Publiques  (DGFIP)  sont  présents  sur
l’ensemble du territoire, au plus près de ses usagers et de ses partenaires. 

La division du secteur public local (DSPL) assure le pilotage et l’expertise sur la mission de la
gestion publique locale :  suivi  des régies, du recouvrement, de la production des comptes
locaux  ainsi  que  de  la  modernisation  des  échanges  (dématérialisation  et  monétique).  La
division est également en charge du conseil fiscal aux collectivités locales et pilote le réseau
des Conseillers aux Décideurs Locaux.
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Description du poste : 

Contrat d’apprentissage débutant au plus tard en septembre 2024.

Les missions de l’apprenti seront liées aux domaines de la comptabilité publique locale, la 
fiscalité directe locale et des expertises sur des dossiers simples.

Description du profil recherché : 

Apprenti âgé de 18 à 29 ans. 

Adaptabilité et réactivité.
Rigueur et discrétion.
Savoir communiquer et travailler en équipe.
Avoir des connaissances basiques en matière de droit public et/ou comptabilité ou finances 
publiques
Bonne maîtrise des outils bureautiques 

Conditions particulières d’exercice : 

Informations complémentaires : 

Commentaires :

Début du contrat (mois) : à partir de septembre 2024

Durée du contrat     :  fixe un an 

Contact email : ddfip22.personnel.recrutement@dgfip.finances.gouv.fr

Contact téléphonique : Isabelle GUERLESQUIN au 02 96 76 84 08
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